Der C.C.Buchner Verlag ist ein Tochterunternehmen der Bamberger VerlagsGruppe.
Gemeinsam produzieren wir Bildungsmedien mit dem Schwerpunkt Schule.
Fur den Aufbau eines neuen Fachbereichs Corporate Publishing/E-Learning suchen wir zum 01.01.2018 jeweils einen

E-Learning Projektmanager
(Content) m/w

lhre Aufgaben:

» Sie beraten Kunden zu E-Learning-Losungen

» Sie erstellen Drehblicher fiir E-Learning-Kurse zu unterschiedlichen
Themengebieten unter didaktischen Gesichtspunkten

» Sie erarbeiten Inhalte fiir E-Learning-Losungen in Kooperation mit
den Kunden und externen Fachautoren und setzen diese in unter-
schiedlichen Medienformaten um

» Sie realisieren Projekte eigenverantwortlich und koordinieren ein
Netzwerk von Dienstleistern

» Sie unterstiitzen bei der Kundenakquise und beim Marketing

lhre Qualifikation:

» Sie haben einen Hochschulabschluss bevorzugt im Bereich Geistes-/
Sozial-/Medienwissenschaften (moglichst Master)

» Sie verfligen Uiber eine didaktische Zusatzqualifikation (Erwachsenen-
bildung, berufliche Bildung, medienpadagogische Zusatzausbildung,
digitales Lernen)

» Sie verfligen moglichst liber Berufserfahrung im Bereich E-Learning

» Sie kennen die neuesten webbasierten Lehr- bzw. Lernmethoden

» Sie konnen komplexe Themen verstandlich und strukturiert aufbereiten

» Sie sind stilsicher beim Texten und verfligen tiber sehr gute Kenntnisse
der deutschen Sprache

» Sie sind kreativ, teamorientiert und kommunikativ

Wir bieten:

P eine anspruchsvolle, vielseitige und eigenverantwortliche Tatigkeit

P die Chance, die Entwicklung eines neuen Geschéftsfeldes
malgeblich mitzugestalten

P eine angemessene Verglitung

P ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

» einen Arbeitsort mit hoher Lebensqualitat

E-Learning Projektmanager
(Systeme) m/w

lhre Aufgaben:

P Sie bewerten die Usability von aktuellen Autorentools und
Lern-Management-Systemen

» Sie beraten Kunden hinsichtlich der technischen Anforderungen an
E-Learning- und Lern-Management-Systeme

» Sie wenden Autorentools zur Erstellung von komplexen E-Learning-
Einheiten an und implementieren nutzerorientierte Lernmanagement-
Technologien beim Kunden

P Sie tragen die Verantwortung fiir die technische Seite der E-Learning-
Losungen

lhre Qualifikation:

» Sie haben einen Hochschulabschluss der Fachrichtung Wirtschafts-
informatik, Medieninformatik, angewandte Informatik oder eine
vergleichbare Ausbildung, moglichst mit Berufserfahrung

P Sie haben Erfahrung in der Nutzung und Implementation von
webbasierten Lerntechnologien

P Sie kdnnen systematisch technische Losungen erarbeiten und diese
verstandlich erklaren

P Sie sind teamorientiert und kommunikativ

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung bis zum 09.10.2017 per E-Mail an:

Bamberger VerlagsGruppe
Frau Christine Frank

bewerbung@bamberger-verlagsgruppe.de
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