Politik & Co. 5/6 — Nordrhein-Westfalen (BN 71075)

Aufgabenlosungen — Seite 23

Aufgabe 1:

mogliche Geflihle der Kinder:

e Ben: nette Kinder in der Klasse, Sorge, dass er keinen Freund findet, Hoffnung, dass
er vielleicht sonst mit Kindern aus anderen Klassen in den Pausen spielen kann

e Mia: Sorge, dass die strengen Lehrer ihr zu viel abverlangen, dass sie vielleicht keine
guten Noten bekommt, dass sie in den Pausen einsam ist

e Selin und Anne: Unsicherheit, ob sie die anderen Madchen auch nett finden, Hoff-
nung, dass sie ihre Freundschaft weiter pflegen kénnen

e Burak: evtl. schlechte Erfahrung gemacht in der Grundschule, Sorge, dass es auf
dem Gymnasium schwierig wird, Hoffnung, Lehrer zu bekommen, die ihn unter-
stitzen

Aufgabe 2:

Bearbeitungsvorschlag: Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen eine Mindmap zu ihren
Gedanken auf dem Weg zur Schule an ihrem ersten Schultag. Sie vergleichen anschlie-
Rend ihre Notizen mit den Gedanken der Schiilerinnen und Schiiler aus dem Buch und
halten die Unterschiede fest. Die Gedanken kénnen dann mit der Nebensitzerin oder
dem Nebensitzer verglichen werden.

Informationen zur Erstellung einer Mindmap finden Sie im Methodenglossar.

Aufgabe 3:

Mogliche Schiilerantworten:

e Mehr Uber die Mitschiiler erfahren, um neue Freunde zu finden
e Die Schule besser kennenlernen; Filhrung durch die Schule

e Klassenraum personlich gestalten

Aufgabe 4:
Hier werden vermutlich die Erfahrungen aus der Grundschule in die Antwort der Schii-
ler einflieRen.
e Modgliche zustimmende Schiilerantwort:
» Erfahrung: Keine gute Klassengemeinschaft gehabt in der Grundschule von Be-
ginn an, das hat sich auch nicht gedndert.
» Erfahrung: Wir hatten schon immer eine gute Klassengemeinschaft in der alten
Klasse, da hatten wir einfach Glick.
e Mogliche ablehnende Schiilerantwort:
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» Erfahrung: In der alten Klasse gab es Probleme mit dem Miteinander, daran
wurde gezielt gearbeitet, dann wurde es besser.

Zeithorizont
Planen Sie flir die Aufgaben 1-4 mindestens 30 Minuten Unterrichtszeit ein.
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Aufgabenlosungen — Seite 25

EINSTIEGSAUFGABEN
Hinweis: Im ersten Druck gibt es bei dieser Aufgabe Aufzidhlungspunkte. Ab dem
zweiten Druck werden die Aufgaben durchnummeriert.

Aufgabe 1:

Was lauft in der Klasse 5b am ersten Tag alles schief?
e Kinder laufen durch die Klasse,

e Kinder rufen rein, ohne sich zu melden,

e Diskutieren, wenn sie ermahnt werden,

e Schubsen,

e Sachen fallen herunter,

e Kinder quatschen miteinander,

e Beleidigungen fallen,

e Unordnungim Raum,

Aufgabe 2:

Mogliche Gedanken und Gefiihle von Mia:

e Sie ist besorgt, weil sie sich sehr auf die neue Schule gefreut hat und nun merkt,
dass es schwierig werden koénnte in der neuen Klasse.

e Traurig und gekrankt liber die Beleidigung der Mitschilerin

Aufgabe 3:

Mogliche Stellungnahmen zu der Aussage des Vaters:

e Schiler teilen die Auffassung, dass dies eine ,,schlimme” Klasse ist.

e Qder sie empfinden das als ganz normal, weil sie es so aus der Grundschule
gewohnt sind.

e Siesind der Meinung, dass das Klassenklima nun so bleiben wird oder sie haben die
Hoffnung oder Erfahrung, dass sich so etwas auch andern kann.

Aufgabe 4:
Abstimmung: Dieses Abstimmungsergebnis kann dokumentiert werden und zu einem
spateren Zeitpunkt in der Reihe wieder herangezogen werden.
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Aufgabenlosungen — Seite 27

Aufgabe 1a:
Die Schilerinnen und Schiiler fassen die Regeln mit ihren Nebensitzerinnen oder
Nebensitzern inhaltlich zusammen.

Aufgabe 1b:
Mogliche Regeln:

e Wir melden uns, wenn wir etwas zum Unterricht beitrage wollen.

e Wir gehen fair und freundlich mit einander um.

e Im Unterricht sitzen wir auf unseren Platzen, auer, wenn der Lehrer etwas
Anderes vorgibt.

Aufgabe 2:
Haufig fallt es Klassen schwer, das Merkmal 5 umzusetzen, da muss hier oder in

Aufgabe 3 durch den Lehrer oder die Lehrerin entsprechend nachgesteuert werden.

Aufgabe 3:
Hier ist der Bezug zum Medienkompetenzrahmen 4 ,Produzieren und gestalten”

moglich.

Hinweis: Es ist empfehlenswert die Klassenregeln auf einem Plakat an der Wand im
Klassenraum festzuhalten. Denn die Informationen werden zu einem spateren
Zeitpunkt im Kapitel gebraucht (-> S.36, Aufgabe 6).

Aufgabe 4:

Hinweise zur Durchfihrung:

Es bietet sich an, kurz zu klaren, was eine Skulptur ist, da der Begriff mitunter nicht
allen Kindern gelufig ist. Auch, wenn die Schiiler in der Regel bei solchen Ubungen viel
SpaR haben und hoch motiviert sind, lduft es in manchen Klassen anfangs etwas
chaotisch. Es bietet sich dann an, dass der Lehrer erst einmal selbst die Rolle des
Gruppenleiters Gbernimmt und man eine ,Testphase” durchfiihrt, kurz bespricht, was
beibehalten wird und was anders laufe muss, und dann wieder in die Ubung einsteigt.
Auch dies kann die in Reflexion am Ende einflieRen. Bereiten Sie sich als Lehrer eine
Liste mit Beispielen vor, dass Sie sich auf das Spiel konzentrieren kénnen und nicht
spontan Uberlegen miissen.

Vorschlag fir eine Liste:

e Hund
e Haus
e Sofa
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e Buchstabe X
e Waschmaschine
e Riesenrad

e Boot
e Stuhl
e Pferd
e Vogel

Zur Reflexion:

Die Reflexion kann gut im Kreis durchgefiihrt werden, z.B. in Form eines Blitzlichtes.
Die Frage nach den Gefiihlen und die Fragen zum Funktionieren der Ubung sollten
voneinander getrennt werden, dazu muss man die Schiller in der Regel immer wieder
auffordern. Ggf. kénnen auf Ubungsziele an der Tafel oder auf einem Plakat
festgehalten werden. Es ist sinnvoll, die Schiiler zu motivieren, diese Ubung und den
Verbesserungsbedarf sportlich zu nehmen: Auch im Sport gibt es Trainingssituationen,
in denen immer wieder gelibt werden muss, das ist normal und macht in der Regel
auch Spal3. Lob bei Erfolgen motiviert die Klasse zum weiteren , Training”.

Aufgabe 5a:

Die Klassenregeln kénnen helfen, die Probleme in Mias Klasse zu I6sen, wenn sie z.B.:
unmissverstandlich und positiv formuliert sind,

konkrete Verhaltensregeln fir ein freundliches Miteinander bieten,

konkrete Handlungsempfehlungen fiir Konfliktsituationen beschreiben,

von allen Schilerinnen und Schilern anerkannt werden,

von allen Schiilerinnen und Schiilern angewendet werden,

VVYVYVVYY

Die Klassenregeln kdnnen nicht helfen, wenn sie z.B.:

» negativ formuliert sind,

» keine klaren Verhaltensregeln beinhalten,

» keine hilfreichen Handlungsempfehlungen fiir Konfliktsituationen

beschreiben,

> nicht von allen Schilerinnen und Schilern anerkannt werden,
» von allen Schiilerinnen und Schiilern angewendet werden
>

Aufgabe 5b:
Regeln miissen klar und eindeutig formuliert sein, keine Schlupflécher lassen. Die

Konsequenzen bei VerstélRen miissen den Schiilern klar sein und auch konsequent
angewendet werden. Siehe hierzu auch Aufgabe 5a.
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Aufgabe 5c:
Hier eignet sich ein Pro-Kontra-Streitgesprach. Die entsprechende Methodenkarte ist
im Methodenglossar zu finden.
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Aufgabenlosungen — Seite 28

EINSTIEGSAUFGABEN

Hinweis: Im ersten Druck gibt es bei dieser Aufgabe Aufzéhlungspunkte. Ab dem

zweiten Druck werden die Aufgaben durchnummeriert.

Aufgabe 1:

Worum geht es in dem Streit?

e Anne findet neue Freunde in der Klasse und lasst dafiir ihre alte Freundin Selin
hangen. Diese flihlt sich zuriickgewiesen und reagiert enttduscht und witend.

Aufgabe 2:

Austausch:

e Es empfiehlt sich, dass die Schiilerinnen und Schiler 2 bis 3 Konflikte
herausarbeiten. Folgende Leitfragen konnen helfen, die Frage zu beantworten, ob
das Beispiel aus M4 ein Thema fiir die eigene Klasse ist:

» Worlber wurde gestritten?

» Welche Perspektive hatten die Streitenden jeweils? (Was haben sie einander
vorgeworfen?)

» Was war die Ursache fir den Streit?

» Wie wurde der Streit gelost?

Aufgabe 3:
Positionslinie anwenden: Informationen zur Methode sind im Methodenglossar zu
finden. Individuelle Ergebnisse sind hier moglich.
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Aufgabenlosungen — Seite 30

Aufgabe 1:
Mia halt die beiden Streitenden auseinander.

Aufgabe 2:

Die Schiiler miissen hier verstehen, dass dieses Schaubild parallel von beiden Seiten zu
lesen ist, abwechselnd, z.B. Person A erzahlt Streit aus ihrer Sicht, dann wiederholt
Person B die Sichtweise von Person A, usw. ...

Aufgabe 3:

Die Schiiler sollen hier verstehen, dass ein Vertrag nur dann gelten kann, wenn beide
Parteien damit einverstanden sind. Ideen und Wiinsche beider Parteien muissen also
nach Bedarf verhandelt werden. M5b zeigt was fiir eine Streitschlichtung notwendig
sein kann. Die Schiiler sollen bei der Erstellung ihres Vertrages liberlegen, was noch
alles wichtig ist, um einen Streit erfolgreich zu l6sen.

Aufgabe 4a:

Durchfiihrung eines Rollenspiels. Alle Informationen hierzu sind im Methodenglossar
zu finden. Die Schiler sollen erfahren, wie die Streitschlichtung in der Praxis
funktionieren kann.

Aufgabe 4b:

Die Schiiler sollten moglichst konkret werden, wenn etwas noch nicht geklappt hat, um
es beim nachsten Mal anders machen zu kénnen.

Mogliche Schwierigkeiten konnen darin liegen, dass die Schiiler mit den einzelnen
Schritten und deren Reihenfolge noch nicht vertraut sind, dies ergibt sich allerdings
durch mehr Ubung und Vertrautheit mit dem Verfahren

Aufgabe 5:
Durchflihrung einer Positionslinie, um die Meinungen in der Klasse zum Nutzen von
Streitschlichtern abzubilden.
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Aufgabenlosungen — Seite 31

EINSTIEGSAUFGABE

Hier ist es flir die Arbeit mit dem folgenden Material wichtig, die Schiler darauf
hinzuweisen, dass es drei verschiedene Handlungsarten auf dem Bild gibt:

e Das hilflose Madchen im Vordergrund

e Den argernden Jungen

e Die zuschauenden Madchen im Hintergrund

Sollten die Schiiler dies nicht von alleine nennen, sollte hier von der Lehrkraft
entsprechend nachgesteuert werden, da hier bereits die drei Akteursebenen des
Mobbings (-> S. 32, M8c) abgebildet sind.
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Aufgabenlosungen — Seite 33

Aufgabe 1:
e Argern:

> Streiterei unter Freunden oder zumindest nicht verfeindeten Menschen, die
schnell beigelegt werden kann, geldst wird.

» Kann haufig auch eher neckend sein und durchaus positive Effekte auf die
Vertiefung der Beziehung haben, solange beide Seiten dies als ,SpaR”“
verstehen kénnen

e Mobbing:

> Feststehende Rollen von Mobbern und Gemobbtem, die sich nicht verdndern
und nicht auf Gegenseitigkeit beruhen

> Uber einen lingeren Zeitraum sich wiederholend, ohne die (subjektiv so
empfundene) Moglichkeit fiir das Opfer von sich aus die Situation zu verandern

» Zuschauer als fester, das System stabilisierender Bestandteil

Aufgabe 2:

e Argern: 1,2,4 (mit Gefahr, sich zum Mobbing zu entwickeln, wenn Henrike es nicht
mehr schafft, sich zu wehren)

e Mobbing: 3

Aufgabe 3:
e Was ist schiefgelaufen:
» Benistinsofern ein typisches Mobbingopfer, als dass er nicht alleine in der Lage
war, sich zu wehren
» Esfehlte aber auch die Unterstiitzung der Klasse, sie hat als Zuschauer fungiert,
zum Teil den Mobbern durch Lachen den Riicken gestarkt und sie ermutigt,
weiter zu machen.
» Ggf. hatten hier auch Lehrer das Problem identifizieren missen und
intervenieren mussen.

Aufgabe 4a:

Eine gute Anlaufstelle ist hier das Personal der Schule: nicht die Lehrkrafte, sondern
der Schulleiter oder die Schulleiterin kénnen Bescheid wissen. Je nach Schule gibt es
auch Vertrauenslehrerinnen und —lehrer, bzw. Schulpsychologen, die bei solchen
Angelegenheiten weiterhelfen kénnen.
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Aufgabe 4b:

Fiir einen guten Bericht eignet sich die Methodenkarte ,Ein Referat halten” im
Methodenglossar. Sie hilft den Schiilerinnen und Schiilern die Informationen sinnvoll
zu strukturieren.

Aufgabe 5:

Es ist wichtig, dass die Schilerinnen und Schiiler von der Lehrkraft dazu ermuntert
werden diesen Test selbst daheim durchzufiihren. Zudem ist es ratsam nochmals
darauf hinzuweisen, an wen sie sich wenden kdnnen, falls sie feststellen, dass sie
bereits Opfer von Mobbing geworden sind.
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Aufgabenlosungen — Seite 34

EINSTIEGSAUFGABEN

Aufgabe 1:

Die Schilerinnen und Schiiler schauen sich einen Fall und beschreiben ihn. Diese
Fragen konnen dabei helfen:

e Welche Uberschrift kénnte zu dem Fall passen?

e Welche Situation liegt vor?

o Welche Gruppen gibt es in diesem Fall?

e Wie handeln die Beteiligten?

Aufgabe 2:

Ist die Gruppe im gewahlten Fall aus Aufgabe 1 eine Hilfe oder Belastung?
e Gruppen als Hilfe: Fall 2 und Fall 3

e Gruppen als Belastung: Fall 1 und Fall 4

Aufgabe 3:
Fir die Vorstellung der Berichte lohnen sich kurze Stichpunkte, um die Informationen
zum gewahlten Fall aus Aufgabe 1 verstandlich vorzutragen.
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Aufgabenldsungen — Seite 36

Aufgabe 1:

e Fall 1: Gruppendruck

e Fall 2: Unterstiitzung

e Fall 3: Unterstitzung und negatives Ergebnis durch die Zusammenarbeit der
Gruppe (Naida lernt nicht dazu)

e Fall 4: Ausgrenzung

Aufgabe 2:
e Vorteile von Gruppen:
» Konnen schwachere Gruppenmitglieder unterstitzen
» Zusammenhalt wird gestarkt
e Nachteile von Gruppen:
» Widersprechen und Gegenpositionen sind in Gruppen fiir den Einzelnen oft
schwieriger, weil er sich gegen viele durchsetzen muss
» Gruppen erzeugen Druck auf ihre Mitglieder
» Manchmal sind Gruppen auch eher unabsichtlich riicksichtslos gegentber
Einzelnen (in Fall 4 moglich)

Aufgabe 3a:
Vereint werden sie durch die Wahl in die gleich Klasse, die Arbeit beim gleichen
Arbeitgeber oder als Familienmitglieder

Aufgabe 3b:

e Freiwillige Gruppenmitgliedschaft, z.B. Sportverein, Kollegenkreis (in der Regel ist
ein Arbeitgeberwechsel moglich)

e Gruppen, in die man hineingeboren wird, bzw. die sich durch die Familie ergeben,
z.B. Familie, Religionsgemeinde

e Zufallsgruppen, z.B. Schulklasse, Wartende an einer Bushaltestelle

Aufgabe 3c:

e Gruppen: Menschen, die liber einen langeren Zeitraum mit einem gemeinsamen
Ziel zusammengehoren

e Peergroup: Gruppe von Gleichaltrigen

e Rollen: in Gruppen gibt es typische Rollenaufteilungen, Einzelne nehmen die
verschiedenen Rollen ein

e Rollenkonflikt: zwei Rollen, die eine Person einnehmen soll/ konnte, die sich aber
widersprechen
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Aufgabe 4:

Alternativ zur Liste kann eine Mindmap mit der Methodenkarte ,Eine Mindmap
erstellen” angefertigt werden. Sie hilft den Schilerinnen und Schiilern die
Informationen sinnvoll zu ordnen.

Zum Abschluss kdnnen in einem Tafelbild haufige Rollen zusammengefasst werden und
besprochen werden wo Konflikte auftreten.

Aufgabe 5:
kann eine Regel zur Vermeidung von Gruppendruck und gegen Ausgrenzung erganzt
werden, wenn dies noch nicht geschehen ist.

Aufgabe 6:

Bei dieser Aufgabe lohnt es sich zundchst mdgliche zusatzliche Regeln in einem
Tafelbild festzuhalten, bevor diese auf dem Plakat aus Aufgabe 3 auf Seite 27 erganzt
werden.

Seite 2 © C.C.Buchner Verlag, Bamberg



Politik & Co. 5/6 — Nordrhein-Westfalen (BN 71075)

Aufgabenlosungen — Seite 37

EINSTIEGSAUFGABEN

Falls es keine Muslime in der Klasse gibt, ist es als Lehrkraft ggf. wichtig hier Vorurteilen
entgegen zu steuern, gerade wenn es im Umfeld der Kinder wenig Freunde oder
Bekannte gibt, die muslimischen Glaubens sind, konnte es bei der offen gestellten
Frage schnell zu einer Ansammlung von Vorurteilen kommen. Diese sollten auch
genannt werden diirfen, eben um (ber sie aufzuklaren.
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Aufgabenldsungen — Seite 38

Aufgabe 1:

e In Deutschland hat bereits jeder Flinfte einen Migrationshintergrund. Besonders
groR ist diese Gruppe unter den Kindern.

e Diese Vielfalt kann eine Bereicherung sein, es entstehende neue Ideen und Ansatze

e Jedoch gibt es noch Schwierigkeiten bei der Integration, z.B. ins Bildungssystem.

e Die Voraussetzungen fir eine offene Gesellschaft werden in der Jugend gelegt.

Aufgabe 2:
Zur Bearbeitung dieser Aufgabe ist ein Tafelbild in Form einer Mindmap denkbar.

Aufgabe 3:
e Vielfalt in der Familie Deniz-Hansen:
» Verschiedene kulturelle und religiose Hintergriinde

» Verschiedene Generationen

» Unterschiedliche Begabungen und Interessen bei den Kindern

» Unterschiedliche Bildungsstande bei den Erwachsenen
Aufgabe 4:

e Herausforderungen in Inklusionsklassen:

» Lernbedurfnissen aller Kinder auf allen Anforderungsniveaus gerecht werden

» Bewaltigung von Konflikten konnte schwieriger werden

» Ausgrenzung der behinderten Kinder vermeiden

e Chancen in Inklusionsklassen:

» Fir die behinderten Kinder: ein moglichst ,normales” Leben in einem ganz
normalen Umfeld fihren, mit den Kindern aus der Nachbarschaft auf eine
Schule zu gehen

> Fur die anderen Kinder: Kontakt zu Behinderten, den sie sonst vielleicht nicht
hatten, Abbau von Vorurteilen, Berlhrungsangsten, einiben von
Ricksichtnahme und Offenheit

Aufgabe 5:

Es ist denkbar den Schiilerinnen und Schiilern in den Kleingruppen ca. 10 Minuten zur
Diskussion zu geben. Antworten zu den Fragen in der Aufgabe sollen sie in
Stichpunkten festhalten. AnschlieRend werden diese Stichpunkte der Klasse vorgestellt
und von der Lehrkraft an der Tafel festgehalten. Die Unterteilung der Tafel in zwei
Halften ist hier denkbar — fiir jede Frage eine Seite.
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Aufgabe 6:

Erganzbar ist ggf. eine Regel zum respektvollen Umgang mit Unterschieden und
Vielfalt. Je nach Bedarf in der Klasse ganz konkret auf ein Problem in der Klasse
zugeschnitten oder allgemein formuliert.
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